


 

＜施設の運営方針＞ 
 

○○○○    いちばん大切なのは、ご利用される方とご家族の意思です。私たちは皆さんといちばん大切なのは、ご利用される方とご家族の意思です。私たちは皆さんといちばん大切なのは、ご利用される方とご家族の意思です。私たちは皆さんといちばん大切なのは、ご利用される方とご家族の意思です。私たちは皆さんと    

    つねに対話し、よりよい解決方法を探していきます。つねに対話し、よりよい解決方法を探していきます。つねに対話し、よりよい解決方法を探していきます。つねに対話し、よりよい解決方法を探していきます。    
    

○○○○    できるかぎり多くの方が住み慣れたわが家に帰られるよう、また、少しでも長くできるかぎり多くの方が住み慣れたわが家に帰られるよう、また、少しでも長くできるかぎり多くの方が住み慣れたわが家に帰られるよう、また、少しでも長くできるかぎり多くの方が住み慣れたわが家に帰られるよう、また、少しでも長く    

    ご自宅で過ごすことができるよう、お手伝いをします。ご自宅で過ごすことができるよう、お手伝いをします。ご自宅で過ごすことができるよう、お手伝いをします。ご自宅で過ごすことができるよう、お手伝いをします。    
    

○○○○    季節感のあふれる食事を提供し、一人ひとりがおいしく、たのしい食事時間を季節感のあふれる食事を提供し、一人ひとりがおいしく、たのしい食事時間を季節感のあふれる食事を提供し、一人ひとりがおいしく、たのしい食事時間を季節感のあふれる食事を提供し、一人ひとりがおいしく、たのしい食事時間を    

過ごせるように努力します。過ごせるように努力します。過ごせるように努力します。過ごせるように努力します。    

わが家に帰って生活したい！    

私たちは、そんな高齢者とご家族の願いを実現するためのお手伝いをします。 

＜施設内研修＞ 

・ 新任者・経年者研修 

（新規採用者オリエンテーション、３ヶ月、６ヶ月、１年研修） 

  → 教育担当者を中心とした OJT の実施 

介護技術経験確認シートによる目標と達成の確認、医療機器の取扱いなど 

・ 感染症予防・対策（食中毒、インフルエンザなど） 

・ 介護予防、身体拘束、認知症研修 

・ 緊急時の対応（ＡＥＤの操作） 

・ 施設におけるリスクマネジメント（法令順守、リスクマネジメント、個人情報保護） 

＜施設内委員会・グループ活動＞ 
・身体的拘束適正化委員会    ・虐待防止検討委員         ・衛生委員会（感染対策委員会） 

・安全対策委員会       ・接遇向上、認知症ケア委員会 ・給食・経口摂取委員会 

・地域貢献・家族会委員会   ・各種行事及び余暇活動委員会 ・生産性向上推進委員会 他 

日々の業務と研修を通じてスキルアップが目指せま日々の業務と研修を通じてスキルアップが目指せま日々の業務と研修を通じてスキルアップが目指せま日々の業務と研修を通じてスキルアップが目指せます。す。す。す。    

＜法人内研修＞ 
    ・ 階層別研修（管理職研修、主任・中堅職員研修、新人研修） 

 ・ 課題別研修（メンタルヘルス研修、法令遵守研修） 

  

職員の資質と業務に対する意欲を高め、質の高いサービスを提供することを目的として 

各種研修を実施し、職員一人ひとりの成長をサポートしています。 


